Estatutos

Articulo 1. Denominacion

La Sociedad recibira la denominacion de SOCIEDAD NAVARRA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA. Es
una sociedad cientifica sin animo de lucro, con personalidad juridica propia apolitica y aconfesional que
se rige por la ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y por el resto de la
legislacién vigente en materia de Asociaciones.

Articulo 2. Ambito y domicilio

El ambito de actuacion se circunscribe al territorio foral de Navarra y esta constituida por tiempo
indefinido, siendo su domicilio en Pamplona, Avda. Baja Navarra, 47. 31002 Pamplona, Navarra.

Articulo 3. Fines y Actividades

Son fines de la Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia:

La promocion y el estudio de las actividades relacionadas con las personas mayores, asi como el
impulso de aquellas acciones que conduzcan a formar una conciencia social en favor de la dignidad y
el respeto de las personas mayores.

Fomentar el avance de nuestros actuales conocimientos sobre el envejecimiento humano, mediante
estudios cientificos.

La formacioén y el perfeccionamiento de las personas, tanto voluntarias como profesionales que se
dedican al cuidado y acompafiamiento de las personas mayores.

La orientacion, asesoramiento y asistencia técnica a las entidades publicas y privadas que trabajan en
favor de las personas mayores.

El intercambio de experiencias y de informacién entre sus miembros, actuando también como cauce de
comunicacion entre los sectores especializados en esta actividad.

Mantener las oportunas relaciones con la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia, asi como
con cuantas entidades nacionales e internacionales se dediquen a esta actividad.

Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia podra desarrollar,
entre otras cosas, las siguientes actividades:




e La investigacion, documentacion y divulgacion de todos los aspectos relacionados con las personas
mayores.

La promocidn, direccion y coordinacion de estudios y publicaciones sobre la materia.

Fomento y organizacion de cursos de formacion y actualizacion de sus miembros y de personas
interesadas en esta actividad.

e La adopcién y emision de criterios conducentes al asesoramiento sobre aspectos generales o
concretos en relacion con la accién gerontoldgica.

e La organizacion y participacion en reuniones cientificas, conferencias, seminarios, jornadas de
estudios o cualquier otra clase de acciones que tengan por finalidad el andlisis o el intercambio de
experiencias o técnicas en el campo de las personas mayores.

e  Cualquier otra actividad que conduzca a los propésitos mencionados anteriormente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS. DEBERES Y DERECHOS

Articulo 4.-De los Socios

Podran ser Socios de la Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia las personas fisicas mayores de
edad y las personas juridicas, cuya admision sea acordada conforme a lo dispuesto en el Articulo 7, en
atencion a sus conocimientos, intereses y dedicacion en las Areas sanitaria, social, cultural y cientifica,
orientadas al bienestar de los ancianos.

Podran tener la consideracion de miembros o entidades protectoras quienes, con sus aportaciones
financieras, donativos y cualesquiera otras contribuciones coadyuven al sostenimiento de la Sociedad
Navarra de Geriatria y Gerontologia.

Los SOCIOS podran ser: de Numero y Honorificos.

Articulo 5.-Deberes y Derechos de los SOCIOS DE NUMERO

Son deberes de los miembros de la Sociedad:

e Abonar las cuotas o aportaciones periddicas en la cuantia y plazo determinados por la Asamblea
General.

e Prestar su concurso a la sociedad para mejor cumplimiento de sus fines, colaborando en sus
actividades y desempefiando los cargos para los que puedan resultar elegidos

e Respetar y cumplir lo dispuesto en los Estatutos, Reglamento y Actos de los Organos de Gobierno.

Son derechos de los miembros de la Sociedad:

e Asistir con voz y voto en las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias que sean
convocadas.

Ser elegidos y elegir para formar parte de los Organos de Gobierno.

Exponer por escrito cuantas sugerencias puedan servir para el buen desarrollo de la Sociedad.
Participar en cuantos cursos, reuniones o actos convoque la Sociedad para desarrollar sus fines.
Recibir informacion de las actividades realizadas por la Sociedad.

Utilizacion de los medios audiovisuales que estan a disposicion de los socios comprometiéndose a
cumplir la normativa aprobada por la Junta Directiva.




Articulo 6.-DE LOS SOCIOS HONORIFICOS

e Para ser Socio Honorifico sera necesario haber alcanzado la edad de jubilacion.
e  Gozaran de los mismos derechos que los Socios de NUmero.
e Seran eximidos del pago de cuota anual.

Articulo 7.-Admision y Perdida de la condicion de Socio

La admisién de miembros correspondera a la Junta Directiva, previa solicitud del interesado, debiendo ser
propuesto como minimo por dos socios de nimero en activo, que deberan avalar el interés y cualidades
del aspirante.

Las propuestas, una vez aceptadas por la Junta Directiva, tendran caracter provisional en tanto no sean
aprobadas por la Asamblea General.

La condicion de socio se perdera:

Por renuncia voluntaria.

Por incapacidad legal.

Por fallecimiento.

Por impago. Todo socio que retrase mas de UN ANO en el pago de la cuota sera advertido (por

contacto telefénico o por carta), dandosele de BAJA si no regulariza su situacion econémica dentro del

afo siguiente a la advertencia. La Junta Directiva de la Sociedad, podra excluir de forma excepcional a

aquel socio que a juicio de la misma se haya hecho acreedor de esta medida.

e El presidente de la Sociedad debera notificar al interesado por carta certificada la decisién adoptada y
los motivos que la justifican.

e Elinteresado podra interponer recurso contra dicha decision, en el plazo de quince dias habiles, ante
la Junta Directiva. La decisién de ésta sera ratificada en la ASAMBLEA GENERAL correspondiente.

e Por acuerdo suscrito de la Junta Directiva por mayoria de 2/3 de sus miembros presentes, que

posteriormente debe ser confirmado por la Asamblea General por idéntica mayoria y que debe basarse

en un incumplimiento grave reiterado de los deberes derivados de la condicion de socio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.-Organos de Gobierno
Son Organos de Gobierno de la Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia:
La Asamblea General La Junta Directiva

Articulo 9.-Asamblea General

La Asamblea General esta integrada por todos los miembros de la Sociedad Navarra de Geriatria y
Gerontologia y constituye el Organo Supremo y deliberante del mismo.

La Asamblea General podra reunirse en sesién ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio, para la aprobaciéon de cuentas del ejercicio
anterior, presupuesto del actual y de las actividades a realizar.




Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

Lectura y aprobacion o modificacion del Acta de la Asamblea anterior.
Informe del Presidente.
Lectura y aprobacion, si procede del Secretario.

Lectura y aprobacion, si procede del Tesorero, que incluira cuenta de resultados del ejercicio anterior y
presupuesto del siguiente.

Informe y aprobacién, si procede, de la gestién y propuestas de actuacion de la Junta Directiva y
ratificacién, cuando sea preceptiva, de acuerdos adoptados por la Junta Directiva que requieran la
aprobacién de la Asamblea.

Elegir los Cargos de la Junta Directiva.

Propuesta y admision de nuevos socios y confirmar las exclusiones de los mismos conforme a lo
dispuesto en el Articulo 7.

Marcar las directrices generales de la Sociedad.
Deliberar y tomar acuerdos sobre las propuestas que le sean sometidas.
Establecer la cuota anual o cuotas extraordinarias.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando sea
solicitado por escrito por un nimero de miembros igual o superior a la tercera parte.

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

La modificacion de los Estatutos.

La disposicion o enajenacion de los bienes.

La disolucion voluntaria de la Sociedad.

Todos los asuntos cuya soluciéon, aun siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, no
permitan esperar hasta la reunion de la proxima Asamblea, a juicio de la Junta Directiva o del nUmero
de socios al que se alude en el apartado anterior.

Eleccion de los miembros de la Junta Directiva en caso de producirse vacantes.

La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por el presidente con una antelacion de 15 dias al
menos, respecto de la fecha fijada, incluyéndose en la misma el orden del dia.
La Asamblea General Extraordinaria debera ser convocada al menos con 48 horas de antelacion.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra a ella,
presentes o representados por otro socio, la mayoria absoluta de los miembros, y en segunda
convocatoria, cualesquiera que sea el nimero de los miembros concurrentes.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente y demas miembros de la Junta Directiva. Los
acuerdos se podran adoptar mediante alguna de las siguientes modalidades:

Por aclamacion: cuando la propuesta efectuada no suscite ninguna oposicion.

A mano alzada para todos los asuntos de tramite.

Votacion secreta mediante papeletas: para la eleccion de los cargos de la Junta Directiva.
Todos los acuerdos se adoptaran por sufragio directo y personal excepto en la renovacion de la Junta
Directiva que se permite el voto por correo.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados. No obstante, se requerira el voto favorable de las 2/3 partes de los miembros presentes o
representados, para los siguientes asuntos:




Modificacion de los Estatutos.

Disposicion, enajenacion o gravamen de bienes.
Solicitud de declaracion de utilidad publica.
Disolucién de la Sociedad.

Articulo 10.-Junta Directiva

La Junta es el Organo de Direccion permanente y estara compuesta por:

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.

3 vocales.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. A
tal fin se presentaran las oportunas candidaturas para la eleccion de los mismos, mediante listas cerradas
que deberan contener tantos nombres como nimero de miembros de la Junta. Cada uno de los electores
s6lo podra dar su voto a una lista sin introducir en ella modificaciéon alguna.

La duracion de la Junta sera de 4 afios, haciéndose la renovacion de la misma cada 2 anos, siendo los
primeros el vicepresidente, Tesorero y un Vocal y los segundos, el presidente, secretario y dos Vocales.

El término del mandato del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva sera a los 4 afios,
pudiendo ser reelegidos. Los mandatos consecutivos para un mismo cargo no podran exceder de tres.

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno de la Sociedad, teniendo por obligacién el asegurar
permanentemente la buena marcha de la misma de conformidad con los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

Compete a la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Organizar las actividades de la Sociedad.
Gestionar y resolver los asuntos de interés para la Sociedad que no sean de la competencia de otro
Organo de la misma.

e Cuantas otras funciones le sean delegadas por la Asamblea General.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al semestre y cuantas veces fuese convocada por el
presidente, persona que le sustituya o por la mitad mas uno de los integrantes, siempre notificandoselo
por escrito a cada miembro.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Es funcion de la Junta Directiva nombrar al director de la Revista de la Sociedad Cuadernos
Gerontologicos y al Comité de Redaccion por una duracién similar a la de la Junta Directiva.

Articulo 11.-Otros Organos

La Asamblea General podra crear Organos Consultivos o de Estudio, ya sean generales o sectoriales,
cuando asi lo estime oportuno para el mejor funcionamiento de la Sociedad.




Articulo 12.-presidente

Son funciones del Presidente:

e  Ostentar la representacion de la Sociedad.
e Convocary presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e Ordenar lo procedente en casos extraordinarios y cuya urgencia no permita convocar a la Junta
Directiva, siempre inspirandose en el espiritu de los Estatutos y dando cuenta de su gestion en la
siguiente reunién.

e Adoptar las medidas de régimen interior necesarias para el buen funcionamiento de la Sociedad.
e Recaudar fondos, librar efectos y aceptar subvenciones.

Articulo 13.-vicepresidente

Compete al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como
asumir cuantos cometidos le sean delegados por el Presidente.

Articulo 14.-secretario general

Corresponde al Secretario General:

e Asegurar la gestion de los asuntos ordinarios de la Sociedad y la puesta en practica de los acuerdos
adoptados.

e Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones.

e Llevar los libros de Actas de la Asamblea General y la Junta Directiva redactando las mismas y
sometiéndolas a la aprobaciéon de sus miembros.

e Redactar la Memoria Anual leida en la Junta Directiva y en la Asamblea General.

e Confeccionar y mantener el Registro de los miembros de la Sociedad y tener a su cargo el archivo de
la misma.

Articulo 15.-Tesorero

Compete al Tesorero:

e Recaudar y custodiar los fondos de la Sociedad, asi como pagar los libramientos que expida el
Presidente.

e Llevar al dia los libros correspondientes.
e Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General las cuentas y proyectos de presupuestos.
e Llevar el inventario de los bienes de la Sociedad.

Articulo 16.-Vocales

Los demas Vocales de la Junta Directiva colaboraran y se haran cargo de todos los cometidos que se les
confien e impulsaran los objetivos de la Junta en aquellos aspectos que puedan ser de su especialidad
para las personas mayores, que acuerde la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD




Articulo 17

Los fondos de la Sociedad procederan de las siguientes aportaciones:

e Cuotas anuales de los Socios.
e  Subvenciones estatales, regionales, provinciales, municipales y de entidades o empresas particulares.

e Rendimientos que pudiera dar la publicaciéon o publicaciones de la sociedad u otros derivados de de
actividades cientificas organizadas por la misma.

e Cualquier otro que sin estar previsto en los apartados anteriores, esté permitido en la legislacion
vigente.
Las cuotas, que deberan ser abonadas por los socios, podran ser modificadas por acuerdo de la Junta
Directiva, previa aprobacion por la mayoria de votos en la Asamblea General.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 18
El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara de acuerdo con los principios establecidos por el
Plan General Contable y demés disposiciones vigentes. Sera presentado en la Asamblea General para su
aprobacion.

El afio econdmico comenzard el 1 de enero y se cerrara el 31 de diciembre siguiente.
La Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia carece de patrimonio social.

Integrara el régimen documental y contable de la Asociacion:

El libro de registro de Socios.

El libro de Actas.

El libro de contabilidad.

El balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos.

CAPITULO SEXTO
SOBRE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 19

La Sociedad podra disolverse por:

e Imperativo legal.
e Por decision de las dos terceras partes del total de los miembros con derecho a voto de la Sociedad.

En el caso de que la Asamblea General Extraordinaria acuerde la disolucion, nombrard una Comisién
liquidadora que se hara cargo. Una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente, de
haberlo, se donara a una institucion de fines analogos o similares.




